
 

                                 

             

    ประกาศศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง 
     เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
                                          __________                                                                                                                                                                  

  ด้วยศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง  ล าปาง   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 
๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องการก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ     
พ.ศ. ๒๕๕๔ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  เกี่ยวกับการก าหนด
คุณสมบัติส าหรับผู้ที่จะได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  จ านวน ๒ ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร   
  นักวิชาการสาธารณสุข (สายส่งเสริมสุขภาพ) จ านวน  ๒   อัตรา  
ดังรายละเอียดกลุ่มงาน   ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  สมรรถนะที่ประเมิน  
ค่าตอบแทน และสถานที่ปฏิบัติงาน (ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
 

  ระยะเวลำจ้ำง  ตั้งแต่วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๙  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ และอาจ
ได้รับการต่อสัญญาจ้างอีก 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป ของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรร 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง           
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด    
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗) ไม่เป็นผู้เคย... 



 

-๒- 
 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                           
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น       

๓. กำรสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
  ๓.๑  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายอ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ล าปาง (สามารถ Download ใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง  
http://hhdc.anamai.moph.go.th)  ตั้งแต่วันที่ ๘  มีนำคม  ๒๕๕๙  ถึงวันที่ ๑๖ มีนำคม ๒๕๕๙  ระหว่ำง
เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  ในวันรำชกำร   ทั้งนี้  สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอ านวยการ  ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง  ๑๒๒  หมู่  ๘   ถนนจามเทวี  ต าบลห้างฉัตร  อ าเภอห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง  โทร ๐ ๕๔๒๖ ๙๒๗๗,  ๐๘ ๑๘๘๔ ๑๑๙๒,  ๐๘ ๑๘๘๔ ๑๑๙๐ 
  ๓.๒ กำรช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ   
       ๑. ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน ๒๐๐ บาท 
       ๒. ผู้สมัครสอบที่ช าระค่าธรรมเนียมแล้ว จะได้รับบัตรประจ าตัวสอบ โดยจะก าหนด     
เลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ๓.๓ หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ x ๑.๕  นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๑ ป ี
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป         

(๒) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (Transcript of Records)  ที่
แสดงว่าเป็น  ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  ๑๖  มีนำคม  ๒๕๕๙  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ     
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ ์       
  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีท่ีชื่อ-นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  เป็นต้น จ านวน  ๑  ฉบับ   
  ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” ลงช่ือ วันที่ ก ำกับไว้ 
และให้น ำเอกสำรฉบับจริงมำแสดงด้วย  

๔. เงื่อนไข... 

http://fphc.anamai.moph.go.th/


 

-๓- 

๔. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  ๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ 
ผู้มีสิทธิสมัครสอบ ตามเอกสารแนบท้าย โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ  คือ วันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๕๙ ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้น
ปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
  ๔.๒ ผู้สมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ  หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่น    
ไม่ตรงเป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ    
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูงจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ครั้งท่ี ๑ (สอบข้อเขียน) 
  ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ครั้งที่ ๑(สอบข้อเขียน)  
ในวันศุกร์ที่  ๑๘  มีนำคม  ๒๕๕๙  ทำงเว็บไซต์  http://hhdc.anamai.moph.go.th   และ   ติดประกาศ     
ณ  ฝ่ายอ านวยการ   ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง  ๑๒๒ หมู่ ๘  ถนนจามเทวี  ต าบลห้างฉัตร  อ าเภอห้างฉัตร  
จังหวัดล าปาง   

๖. หลักฐำนแสดงตนในกำรเข้ำสอบ 
  ๖.๑ การประเมิน ครั้งที่ ๑ (การสอบข้อเขียน) วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                
      ๖.๒ การประเมิน   ครั้งที่ ๒ (ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง)   เพ่ือประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่ง 
  ให้ผู้เข้ำสอบแสดงบัตรประจ ำตัวประชำชนพร้อมทั้งบัตรประจ ำตัวสอบท่ีศูนย์พัฒนำ-
อนำมัยพื้นที่สูง ออกให้ 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
  ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ก าหนดวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ดังนี้ 
  ๗.๑ การประเมิน ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 
        - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
        - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

๗.๒ การประเมิน... 
 

http://hhdc.anamai.moph.go.th/


 

-๔- 
 

  ๗.๒ การประเมิน ครั้งที่ ๒ (ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ประกอบด้วย 
        - สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
         - ทดสอบการปฏิบัติงาน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

๘. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ๘.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  การประกาศจะเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ 
  ๘.๒ ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ครั้งที่ ๒ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนการประเมิน ครั้งที่ ๑  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนการสอบ
สัมภาษณ์ และการทดสอบการปฏิบัติงาน อย่างละไม่ต่่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๘.๓ การประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการเลือกสรรเ พ่ื อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่ วไป 
จะเรียงล าดับตามคะแนนรวมจากการประเมิน ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรในล าดับแรกตามล าดับ  กรณี  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบในการ
ประเมินครั้งที่ ๑ สูงกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบในการประเมิน ครั้งที่ ๑ เท่ากันอีก ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๙. กำรประกำศรำยช่ือ และกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน โดย ติด

ประกาศท่ีฝ่ายอ านวยการ  ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ๑๒๒  หมู่ ๘ ถนนจามเทวี ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล าปาง  และทางเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง  http://hhdc.anamai.moph.go.th โดยบัญชี
รายชื่อ ดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี  หรือถ้ามีการเลือกสรร
ในต าแหน่งอย่างเดยีวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  

๑๐. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  ศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ล าปาง จะท าสัญญาจ้างกับผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อขึ้นบัญชี  

ผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  โดยผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมาท าสัญญาจ้าง    
ตามท่ีศูนย์พัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง ล าปาง ก าหนด   
 

๑๑. ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร       
      เรื่อง ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร (ฉบับท่ี ๖)   พ.ศ.๒๕๕๖  
 

 

๑๒. สิทธิประโยชน์... 
 

 

http://hhdc.anamai.moph.go.th/


 

-๕- 
 

๑๒. สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  
      เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
                                                              

(ลงชื่อ)  
 

                                                                        (นางสมควร   ใจกระจ่าง) 
                                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                              ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            



 

เอกสำรแนบท้ำย 
 

   พนักงานราชการประเภททั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (สายส่งเสรมิสุขภาพ) 
   จ านวน  ๒  อัตรา     
   ขอบข่ำยงำนที่ปฏิบัต ิ  ปฏิบัตงิานด้านวิชาการสาธารณสุข ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยดีา้นส่งเสริมสุขภาพ 
  ๒. เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยดี้านส่งเสรมิสุขภาพ  
  ๓. ประสานด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ด้านส่งเสรมิสุขภาพ 
  ๔. ร่วมจัดท าแผนงานโครงการการก าหนดมาตรฐาน กลวิธีด าเนินงาน การประเมินผล และการติดตามงาน 
  ๕. ร่วมจัดระบบการควบคมุก ากับการปฏิบัติงานและประสานการด าเนินงาน 
  ๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง เป็นผู้ไดร้ับวุฒิอย่างต่ าปริญญาตร/ีคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร/์การส่งเสริมสุขภาพ/อนามัยแม่และเดก็ /ผู้สูงอาย/ุสุขศึกษา/พยาบาลศาสตร/์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
กำรประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 

กำรประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ 
ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการ และเกี่ยวกับกรมอนามยั 

 

๒๐ 
 

 

สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (กำรสอบข้อเขียน) 

- ความรูด้้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
- ความรูด้้านการวเิคราะห์ และการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 

๘๐ 
 

สอบข้อเขียน 
(ปรนัย,อัตนัย ) 

กำรประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ 
ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (กำรสอบสัมภำษณ์) 

- ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัตสิ่วนตัว ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
  ทัศนคติ ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

๑๐๐ 
 

 

สอบสัมภาษณ ์

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (กำรทดสอบตัวอย่ำงงำน) 

-ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส านักงาน (Open Office) ที่เป็นพ้ืนฐาน   
  ในการท างานส านักงาน ในเรื่องของเอกสาร (Writer) ตารางค านวณ (Calc) การน า    
   เสนอผลงาน (Impress) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 

สอบปฏิบัต ิ

 

ค่ำตอบแทน  ได้รับค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
สถำนที่ปฏบิัติงำน ศูนย์พัฒนาอนามัยพื้นท่ีสูง ล าปาง  


